Sistema Socio Sanifario

Fondazione IRCCS
San Gerardo dei Tintori

CRITERI DI DISTRIBUZIONE RESIDUI INDENNITA’ DI PRONTO SOCCORSO
DI CUI ALL’ART. 1 COMMA 293 DELLA L. 234/2021
PERSONALE DEL COMPARTO

Presso la sede legale della Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori, le parti si sono ritrovate ai
fini dellinformativa sindacale prevista dalla DGR n. XI/7846 del 31/01/2023 in merito alla
distribuzione dei residui relativi allindennita di Pronto Soccorso - Comparto Sanita - di cui all’art. 1,
comma 293 della Legge 234/2021.

RICHIAMATI
- lart. 1, comma 293 delle Legge n. 234/2021 e I'art. 107, comma 4 del CCNL 02/11/2022

del Comparto Sanita, in base al quale nei servizi di Pronto Soccorso al personale di tutte le
aree e di tutti i ruoli compete un’indennita mensile lorda, da corrispondersi per dodici
mensilita in ragione della effettiva presenza in servizio;

- il verbale di confronto regionale del 13/01/2023 sottoscritto tra la delegazione di parte
pubblica e le O0.SS. regionali del Comparto Sanita, approvato con DGR n.X1/7846 del
31/01/2023, nonché le successive indicazioni regionali in materia.

DATO ATTO CHE
- Regione Lombardia con nota ad oggetto “/ndennita di Pronto soccorso di cui all’art.1

comma 293 della Legge 30 dicembre 2021, n. 234 - DGR 7846 del 31/01/2023" (prot.
n.28447 del 06/12/2023) ha riconosciuto a questa Fondazione IRCCS per lindennita di
pronto soccorso - anno 2023 — personale del Comparto Sanita - una somma di
€157.947,00 (oltre oneri ed IRAP);

-  Fondazione IRCCS ha constatato che allo stato attuale risultano liquidate e pagate al
personale avente titolo all'indennita in argomento risorse per un ammontare di €146.700,00
(oltre oneri e IRAP), con un avanzo relativo all'anno 2023 di €11.247,00 (oltre oneri e
IRAP).

Considerato che come da indicazioni regionali le risorse in argomento sono indisponibili per altre
finalita, si propone che il residuo di cui sopra venga erogato a tutti i percipienti I'indennita in
questione nell'anno 2023 in proporzione alla presenza in servizio correlata allimporto annuale da
ciascuno percepito.

Per quanto sopra, le O0.SS. e la RSU concordano.

Tale modalita decorre a partire dalla distribuzione dei residui 2023 dellindennita di Pronto
Soccorso di cui allart. 1, comma 293 della Legge 234/2021 e resta valida fino a diverse
determinazioni regionali o modifiche contrattuali in materia.
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