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Fondazione IRCCS
San Gerardo dei Tintori

DIREZIONE AMMINISTRATIVA
Via Pergolesi, 33
20900 Monza (MB)

Oggetto: Trasmissione Regolamento per la disciplina dell’attivita di videosorveglianza della
Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori — Decreto del Direttore Generale n. 1235 del

12/12/2024

Qi trasmette il Decreto del Direttore Generale n. 1235 del 12/12/2024, con il quale ¢ stato
approvato il “Regolamento per la disciplina dell’attivita di videosorveglianza della Fondazione

IRCCS San Gerardo dei Tintori)”, unitamente all’accordo sulla videosorveglianza sottoscritto dalle

parti.

Cordiali saluti.
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sistama Socio Sanitario

Fondazione IRCCS
San Gerardo dei Tintori

ACCORDO SULLA VIDEOSORVEGLIANZA

Regione
Lombardia

Presso la sede della Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori, tra la delegazione di parte
pubblica, la RSU e le O0.SS. del Comparto Sanitd pubblica, della Dirigenza Area Sanita e della
Dirigenza PTA Funzioni Locali si procede in data 05/12/2024 alla sottoscrizione dell’accordo
relativo alla Videosorveglianza.

Tenuto conto:

- di quanto previsto in materia di salute e sicurezza sul lavoro nei vigenti CC.CCNN.LL. del
Comparto Sanita, della Dirigenza Area Sanita e della Dirigenza PTA Funzioni Locali;

- di quanto previsto dallo Statuto dei Lavoratori — Legge n. 300/1970 — in materia di impianti
audiovisivi ed in particolare dall’art. 4, comma 1 che tra 1’altro recita: “Gli impianti audiovisivi e
gli altri strumenti dai quali derivi anche la possibilita di controllo a distanza dell'attivita dei
lavoratori possono essere impiegati esclusivamente per esigenze organizzative e produttive, per la
sicurezza del lavoro e per la tutela del patrimonio aziendale e possono essere installati previo
accordo collettivo stipulato dalla rappresentanza sindacale unitaria o dalle rappresentanze

sindacali aziendali. — omissis”;

LE PARTI
CONCORDANO

di approvare I’allegato Regolamento Aziendale per la Videosorveglianza, parte integrante e
sostanziale del presente accordo, nella tutela della dignita e della sicurezza dei lavoratori, dando atto
che I'utilizzo di apparecchi di videosorveglianza nei luoghi di lavoro non pud avere finalita di
controllo a distanza dell’attivita dei lavoratori.

PER I’AZIENDA _~

Direttore Amministrativo — Capo delegazione
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