ACCORDO SUlI §ERV'IZI MINIMI ESSENZIALI E SULLE PROCEDURE DI RAFFREDDAMENTO E CONCILIAZIONE IN
CASO DI SCIOPERO DEL PERSONALE DIPENDENTE NON MEDICO DELLE STRUTTURE SANITARIE PRIVATE .
4 (CCNL Sanita Privata Alop Arls 2016 -2018) ; ‘

, A | Tra ' ) ' :
.la Multimedica S.p. A. (di seguito anche ”Ié Societa”) rappresentata dalla dott.ssa Diletta Caselle, Direttore
Risorse Umane la dott.ssa Antonia Musto, Responsabile Area Contenzioso del lavoro, Normativa e Relazioni
‘Smdacall il dott. Shpetim Daca, Responsablle Area 'Gestionale delle Profe55|on| Sanitarie (A.G.P.Sa.);

ela delegazmne sindacale (di segwto “Le Rappresentanze sindacali”) rappresentata da:

v © le OO0. SS Mauruzuo Amati, FP. CGIL Milano, Walter Cordin, Cisl FP Milano, Martin Sanchez, Cisl FP Milano,
' Attilio Annun2|ata UIL FPL Milano, Bologna' Gluseppma Patrizia UIL FPL Monza-Brianza; Tania Goldonetto FP
CGIL Monza Brlanza Susanna Cellari, FP CGIL Monza- Bnanza ‘

. Ie RSA Gruppo Multhedlca Susanna Caltl Susanna, Monica Iafrancesco Anna Vessicchio, Maurina Cardone,
Domenlca Montemurro, Christian Bonfiglio, Marco Quaia, Fabio Vigano, Virginia Aprea, Andrea Gatti.

congluntamente”LePartl" ETL O T o . et ‘ ;

si convuene di definire, in sede di contrattazione decentrata, attraverso il presente Accordo Sindacale i
contmgentl di personale esonerato daIIo sciopero per garantlre la contlnwta delle prestazioni |nd|spensab|I|

, ' Premesso.che:

T |
' "

‘a) la Legge n. 83 dell’11 aprlle 2000, a modifica e integrazione della Legge n. 146 del 12.06.1990, regolamenta
il diritto di sciopero neII’amblto dei servizi essenznall '

'b) I'art. 5 del CCNL peril personale dlpendente non medico delle strutture sanitarie private vigente (Aris- Aiop
2016-2018) indica le presta2|on| mdlspensablll ei cnterl per la determmazmne dei contingenti di personale
' enutl a garantlrle

)m part|c0Iare I'art. 5, puntoldelatato CCNL prevede che, alfme dlgarantlre la continuita delle prestazioni

indispensabili, nell’amblto .dei servizi 'essenziali. per assicurare il rispetto dei valori e ‘dei diritti
‘costltuzmnalmente tutelati, . di adottare in sede di negoziazione decentrata tra le aziende e le OO SS.
- répprésentatlve accordi, regolamentl di servizio e protocolli aziendali, al fine di individuare, per le diverse
i categorle e proflll professionali addettl ai servizi minimi essenziali, apposm contingenti di personale
, esonerato dallo sc10pero '

5 che, in partlcolare le suddette mtese devoho mduwduare

e : | contmgentl suddmsu per d|SC|pI|na o professionalita;:

- i ceriteri ele modallta da seguire per I’artucolazuone dei contmgentl a livello di unita operatlva o] sede
di Iavoro con riferimento aII’art 5, punto 2 del CCNL appllcato '

.d) che la Legge n. 146 del 12 glugno 1990, e ‘succ. mod e int. prevede. specifici obblighi informativi nei
confrontl dell’'utenza c:rca imodiei templ di eroga2|one de| servizi nel corso dello sciopero;

,considerato che anchein relaznone alnuovo contesto organlzzatlvo &emersa I'esigenza di rivedere I'accordo
aziendale sottoscrltto tra le Parti in data 20.05.2015, alla data odierna non pill in vigore, al fihe di
‘ ,contestuallzzarne i contenuti e mlgllorare I'operativita e I'efﬁuenza dell’ A2|enda in caso di sciopero;

considerato che, i contingenti m|n|m| in caso di sciopero vengono definiti ‘e calcolati in base aIIa primaria

esigenza‘ di garantire una continuita assis'qenziale; , '
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ACCORDO SUI SERVIZI MINIMI ESSENZIALI E SULLE PROCEDURE DI RAFFREDDAMENTO E CONCILIAZIONE IN'
CASO DI SCIOPERO DEL PERSONALE DIPENDENTE NON MEDICO DELLE STRUTTURE SANITARIE PRIVATE |

considerato che, alle prestazioni indispensabili, sempre in ragione di quanto pre\}isto d‘aI‘I'art.'S-del CCNL
applicato, dovra essere garantito “il supporto attivo delle prestazioni specialistiche, diagnostiche e di
laboratorio, ivi compresi i servizi trasfusionali” e le procedure minime necessarie ad attuare'tali prestazvi'éni' o

considerato che, e obbligo per la Direzione Sanitaria di convocare o rlchlamare in servnzno il personale'
sanitario necessario in caso di urgenza o emergenza sanitaria;

inteso che, in partlcolare I'accordo in esame persegue |'obiettivo di- contemperare per quanto possublle
I'esercizio del diritto di scnopero da parte del personale con la necessita di garantire la contmwta delle
prestazioni indispensabili prewste nell’ambito dei servizi essenZIall gla codificate ex lege;

ritenuto che, in aderenza ai principi ed alle. motivazioni su esposte & opportuno avvia're la negoziazione per
la ridefinizione, a livello decentrato, delle mo‘dalita di individuazione dei contingenti in caso di sciopero;

si da atto che, a tal fine, la DeIegaznone datorlale e'la Delega2|one di Parte Sindacale si 'sono incontrate in
data 06.06.2024 e 10.07.2024 per I’espletamento dell'opportuno confronto sul tema considerato che, in
occasione dei tavoli sindacali intervenuti nel corso dell’anno corrente era emersa l'esigenza di rivedere
I'accordo aziendale sottoscritto in data 20.05.2015, alla data odterna privo di effetti in esito alla dlsdetta deIIo
stesso comunicata all’Azienda dalle 00.SS. firmatarie del vngente CCNLin data 13.09.2024; . '

che conseguentemente, in data 14 ottobre, 2024, le Parti cond|V|dono e sottoscrlvono |l nuovo accordo e
relativi allegati;. ' i

Tutto cid premesso ' Y

l

le Parti concordano e convengono quanto segue: . -' X

Art. 1. Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente accordo; ‘

Art. 2. Le Parti definiscono i contingenti minimi assistenziali garantiti in caso di sciopero per i Presidi di
MultiMedica, Ospedale MultiMedica'IRCCS - Sesto San Giovanni, Ospedale Multhedlca San Giuseppe —,
'Mllano, Ospedale MultiMedica - leb|ate (Monza Brianza), MultiMedica Fantoli, Ricerca e Laboraton Polo
Scientifico e Tecnologico — Mllano, Ospedale MultiMedica -, secondo le tabelle A, B, C, D allegate alpresente

accordo. S . L C

Art. 3. Le Parti approvano specificamente'i contenhti di tutti gli allegati al presente accordo aventi ad oggetto
regolamento, procedure e comunicazioni'da appllcare in, caso di suopero ai sens: delle vigenti: dlsposmonl

contrattuall ed inerenti in partlcolarea , ‘ \ Loy ' \

- ‘individuazione dei contmgentl come riportati dettaghatamente nelle, Tabelle A-B- C D allegate che
costituiscono parte integrante del presente accordo. ‘ ‘

L modalita operative da attuare in caso di sciopero |

Art. 4 Servnzn Pubblici Essenziali (art. 5, punto 1 del CCNL Aris-Aop 2016 2018)

Ai sensi degli artlcoll 1 e 2 della L. 12 giugno 1990, n. 146 come modificata dalla L. 11 aprlle 2000 n.83e'
succ. mod. e int., la programmazione delle azioni di sciopero dovra assicurare i servizi necessan a garantire X
le seguenti prestazioni essenziali di‘assistenza sanitaria. ' '
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ACCORDO SUI SERVIZI MINIMI ESSENZIALI E SULLE PROCEDURE DI RAFFREDDAMENTO E CONCILIAZIONE IN

CASO DI SCIOPERO'DEL PERSONALE DIPENDENTE NON MEDICO DELLE STRUTTURE SANITARIE PRIVATE

Nell’lambito dei servizi‘ess;enzi‘ali di. cui sopra, la continuita delle segdenti preétazioni indispensabili per
assicurare il rlspetto dei valori e dei d|r|tt| ‘costituzionalmente tutelati & garantita con le modalita rlchlamate
aII’artS punto‘3 del CCNL apphcato

v
1
1(\‘
o pog M
\ 'Ill ' '
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b A) ASSISTENZA SANITARIA

A1) ASS|stenza d’urgenza
- pronto soccorso medico e chirurgico;

- rianimazione, terapia intensiva;

= unita 'co'rbnariche ' ‘

- assistenza a|grand|Ust|onat| ] ‘ N N i
-emodialisi; . ' . ‘ ‘ o
- prestaZ|on| di OStetricia connesse ai parti;
! medicina neonatale;

- servizio ambulanze, compreso ehambulanze ‘ ' R

- servizio trasporto infermi.

A. 2) Assnstenza ordmarla

- servizi di area chlrurglca ‘per I’emergenza terapia sub intensiva e attivita di supporto ad esse relat|ve
- unlta Spmall ¥ an

- prestazmnl terapeutlche e rlablhtatlve gna in atto o da avviare, ove non dlla210nab|I| senza danni per Ie
fighy

' persone
’ mteressate . ' e

' - assistenza a persone portatrici di handicap mentali, trattamenti sanitari obbllgatorl

Art 5 Modallta di effettuaznone degli scioperi

alle T i K ' ,

assusfcenza ad anziani,.ed handicappati, anche domiciliare ed in casa protetta; |

- ass(istenia,,neonatale e isola neonatale (nido);

e attivité farmaqeutica concérnente le presfca‘zioni indispensabili.

AIIe suddette presta2|on| indispensabili deve essere garantito. il supporto attivo delle prestazioni
specialistiche, dlagnostlche e di laboratorio, ivi compre5| iservizi trasfusmnah necessarial loro espletamento

A.3) Attlwta di suppotto |OgISth0 orgamzzatlvo ed ammlnlstratlvo

1

- servmo di portineria qualora necessario a garantlre I'accesso e i servm telefonici essenziali che, in relazione

tecnologle utlllzzate nella Struttura, assncunno la comumcazmne all'interno ed all’esterno della stessa;

- servizi di cucina, qualora necessari a garant|re le esigenze alimentari e dietetiche;

- att|V|ta connesse alla funZIonallta delle centrali termoudraullche e degh impianti tecnologici (Iuce, acqua,
gas, servm e ' o by

sanltan |nformat|C| ecc.) necessarie per, I espletamento delle prestazmm

- mterventl urgentl di manutenzione degll lmplantl qualora necessari per il funzionamento della Struttura.

[
t o

~$

5 1: Le rappresentanze sindacali che proclamano azioni di sciopero a livello nazionale; territoriale,
" provinciale e a2|endale sono tenute a darne comunicazione per iscritto aIl’Azuenda con un preavviso non

mferlore a dIECl glorm precnsz};m partlcolare la durata, I'articolazione oraria, indicando espressamente

2y %é» il mam
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ACCORDO SUI SERVIZI MINIMI ESSENZIALI E SULLE PROCEDURE DI RAFFREDDAMENTO E CONCILIAZIONE IN
CASO DI SCIOPERO DEL PERSONALE DIPENDENTE NON MEDICO DELLE STRUTI'URE SANITARIE PRIVATE

la fascia oraria in cui sara applicato lo sciopero (es. dalle ore 08: OO del giorno xxx alIe ore 08: 00 del giorno.
xxx) e le motivazioni deII'astensnone dal lavoro.

5.2. Gli scioperi brevi - che sono alternatl\/l rispetto agll scioperi mdettl per I’mtera glornata - possono,
essere effettuati nelle prime oppure nell’ultime ore del turno dilavoro. In caso.di organizzazione delle attivita
su pil turni la proclamazione dello sciopero dovra, indicare I'esatta fascia oraria da consnderare (mattmo—
pomerlgglo notte). _ , ; | '

i
|
|

5.3. In caso di revoca di uno suopero indetto in precedenza le rappresentanze smdacah devono darne
tempestiva comumcaznone all’Azienda.

"
f v ' L

5.4. L’Aznenda cura le comunicazioni aIl’utenza circai templ e Ie modallta deII’azuone di suopero medlante "
idonea pubblicazione delle informazioni relative. Analoga comunicazione viene effettuata neII'|pote5| d|
revoca, sospensnone o rinvio dello scmpero e

5.5. In considerazione della natura dei servizi resi e del carattere mtegrato delI’orgamzzazuone deIIe
strutture, i tempi e la durata delle azxonl di saopero sono artlcolatl cosi come dlsapllnato dall‘art 5,'punto 3
del CCNL applicato; ‘ ‘ 3 e i

5.6.  Le azioni di sciopero non sono effettuate: | L ' ' . )

a) . nel mese diagosto : ; :
b). nei giorni dal 23 dicembre al 7 gennaio ‘ ‘ B S
c) nei giorni dal giovedi antecedente la Pasqua al martedi successnvo c J .

1
I

5.7. Gli scioperi d|ch|arat| o in corso di' effettuaznone 5| ‘intendono immediataménte' sospe5| in caso d|

ayvenimenti di particolare gravita o di calamita naturah - ‘ |

' L]
Art 6Procedureecomumca2|on| aziendali ‘ ; 5 i R STy

6. 1 All'atto della proclamazmne dello sciopero la Direzione Risorse Umane informa le fun2|on| aziendali
di competenza affinché attraverso i responsabili delle Posmom organlzzatlve ed i Coordinatori delle strutture "
Unita/ servizi vengano individuati, a garanZIa della continuita delle prestazmm indispensabili, i nommatlv: de|" <
personale tenuto all’erogazione dei servizi necessari e percio esonerato daII’effettuaznone dello scnopero di
norma con criteri di rotazione e sulla base delle modalita concordatl nel presente accordo. (IVI allegato alI !
n. 1 fac simile di comunicazione di competenza a2|endale destinata ai Responsab|I| di Serwzn/Umta/Ufﬂa)’ i

6.2. Il personale individuato nei contingenti sara quindi precettato nei termiini preV|st| dal CCNL vngente
con specifica comunicazione a cura 'dei Direttori/Responsabili di Area Samtane e/o Amministrativa, i
Responsabili delle Posizioni orgamzzatlve ciascun per quanto di competenza La suddetta comumcazmne
potra essere trasmessa a mani all'interessato o, in alternativa, a mezzo ‘e-mail inserendo ' in copia il
Responsabile del lavoratore per presa d’ atto ed eventuale mtervento suIIa turnistica. (|V| allegato all. 2—
comunicazione ai lavoratori per esonero dallo suopero ' - Y d )

Il lavoratore avra diritto di esprlmere entro le ventiquattro ore dalla ricezione della predetta comumcaznone,

la volonta di aderire allo sciopero chiedendo, ove possibile, la sostituzione. , o

6.3. - Esaurita tale procedura, di norma entro il quinto giorno precedente la glornata di sciopero, il
Coordmatore o il Responsabile della struttura/servmo comunica tempestivamente i nommatlw del personale
esonerato dall’effettuazione dello ' sciopero alla Direzione Sanitaria' e Direzione Risorse Umane che l
provvedera alla predisposizione di uno specifico elenco a dlsposmone delle 00.SS. firmataria del CCNL; che

hanno proclamato lo sciopero, edelle?A WW MA/S&JW E};
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6.4. L'Azrenda comumchera altresi alle stesse 00.5S. e alle RSA il numero dei lavoratori che hanno
partecrpato allo scropero A tal fine, i ‘Coordinatori/ Responsablll dei servizi sono tenuti a trasmettere

.all'Ufficio Risorse 'Umé4ne al massrmo entrole ore 12:00 del giorno successivo a quello dello sciopero, i

nomlnat|V| dei dlpendentl che hanno aderlto allo sciopero. _ - :

 Art. 7 Modalita di adesione allo sciopero e altre assenze

Art. 8 Criteri per. l'individuazione dei contingenti di personale esonerato dallo sciopero

7.1. Le richieste di ferie, permessi e recuperi per le giornate dello sciopero, presentate successivamente

-alla data,della comunicazione di proclamazione dello sciopero pervenuta all’Azienda, non potranno essere

autorizzate.

72. |l personale che rlsultl assente non glustlﬁcato neIIa glornata dello scropero sara considerato come

‘ laderente allo stesso Non saranno accettati glustlflcatrw d’assenza con causali diverse dallo sciopero
, presentatl successwamente alla'giornata: d| sciopero o alla sua proclamazmne secondo quanto disposto al
; punto che precede |

|

7.3 Nel caso d| scioperi artlcolatl aore, il dipendente & tenuto a garantlre la prestazione lavorativa per Ie
, restanti orea completamento del turno di servizio. Non sono concessi permessi o recuperi orari a copertura

della restante . parte della glornata lavorativa, fatti salvi gli eventuali permessi concessi prima della
diramazione della comunicazione interna di proclamazione dello sciopero.

8.1. Nell’ambito . di quanto stabilito daII’art' 5 del CCNL applicato, per garantire la continuita delie

‘prestazioni mdrspensabnh vengono individuati apposm contingenti' di personale esonerato dallo sciopero,

cosi come stabilito dalla 'tabella allegata al presente accordo - tabelle A,-B, C, D), che costituiscono parte

mtegrante e sostanzrale dello stesso.

8. 2 Alle strutture/articolazioni organizzative deve essere garanti"co il supparto attivo delle prestazioni

specnahstrche diagnostiche e di Iaboratorro d’urgenza, ivi compresi i servizi trasfusionali, necessarl al loro

espletamento

8.3. In caso di var|a2|on| negh orgamu delle singole U.0., o delle attivita in esse svolte, le Parti si

xlmpegnano ad incontrarsi per rivedere e/o modificare le tabelle allegate al presente accordo al fine di
gara‘ntlre sempre e comunque le risorse adeguate in grado di assrcurare la continuita assistenziale.

® 8 4 Per quanto non espressamente previsto nel presente accordo Si rmvra alla d|5C|pIma contrattuale e
’“dllegge - % 4

~Art. 9 Procedure di raffreddamento e concﬂrazrone

9. 1 Relatlvamente alle procedure d| raffreddamento si richiamano Ie dlsposmonl di cui all’art. 5 punto 4
del CCNL appllcato TR

Art. 10 Decorrenza e durata accordo :

"1Q@.\ll presente accordo sostituisce e annulla ogm altro precedente accordo vigente in materla con decorrenza
dalla data di sottoscrizione, dello stesso e avra validita smo aIIa sottoscrmone di un successivo accordo
azrendale in materla
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Art. 11 Norina finale Y 5 o s Hh . G S o

11.1.  Per quanto non dlversamente prewsto, valgono le dlsposmom deIIa Iegge n. 146/1990 es. m. e del
CCNL applicato. ’ ’ gt g

11.2. la disciplina contenuta nel presente accordo non si appllca ai rapport| di Iavoro in, reglme di,
somministrazione, alle collaborazioni autonome, ai lavoratori di cooperatlve e simili cui e affldata in appalto
I erogazmne di determinati servm :

1

Letto, confermato e sottoscritto..
\

Milano, 14.10.2024 ¢ 7 PRI B R ST M e B, P

La Societa ' ' ' . LeOO. S§. :

Bl Gl
ootk G et S 2 okl e
NM }/\gr‘) - i o FP CGIL MB

C

7 ' s |4 Py ) LeRSA.m
M”&(L Z?Q‘C? ‘ : L i CeaL VXMBULQ_/QQJOVH

U‘\L LNW éwnucwu&/w’ %A/W(

o e e R ,Amavwwub
r‘C@w

W WW
Y 1‘%'@ | U.(CJ\P@S

: R . ' s o (eeu )/M\/vn::'l’&"wﬁ.-m




TR

~ " DDl 2PaS B|NS OAIE UOU 1330 Py “OIZIAISS |1 OAIIE 2 12 Ul 1euolS 3)|aU AUBWRAISN]ISS po 0]0s 01e33203.d a.9jwau||

- Iwiuiw 19p 3jj3qe) 3jj3p ojudwieuoSFe Jad *SS"HY 3] U0 0JUOIUOI 3 BAIFRWLIOHUI BIABId ‘B0 ZT Ip SUOIZRUIN] auoiznpojui 'ss ) ) ‘ : JA:T

- - ‘e11e10 3UOIZE|0J[1IE ESIDAIP @ BAONU BUN I BUOISEI U 11BJJIPOW 913553 ouues3od B|[3qe3 Ul ENPIAIPUL IWIUIW UaS13u0d __ -BLIRJO BUOIZR|0DIMIE BuOjZELieA :ejoN |

B o1adoids ojjap ousoi18 [ap o183awod |1 sod Smtmu.ma  91u3apadaid oulois |ap ey q 11adaJ e| o1e3UOWS BY 1Y) i

ouadolds oj[ap outoi3 [ap 2330U E|j3p ejIquadal e 21dod ounniew |e 0e11923.1d o i «d34] // M

T ©2Z3IN2IS
- 7 . vis| 2 ) Q@
i (an3ues o1zinas) *sasdiziul € 1ui0l1e4 3 I - U
- . . ) ) - . . ) = auolzuajnuey m“ ﬂ \ q
. - - = - - |uin} ep awo) ouljeljua)/eLIauIOog M E e
- ] 7 = } - . T 5 . - eliej)lueS suoizalig _w. . =
- - _’ - - ] . d - _ sk ] 1 T (ouiny sad 021u23) T) e150j0IpEY
i j ] = £ ¢ R -1 e - eidesalolpey L : -
i i ; ) - ; ajiquaday LA = T ]SIUOISNJIad 01i01eIadQ 00| | =
N, ) A 2 021Ud3] 3|euUOSIad - - T - z 2 )
1 - - . 2 ; : ¥ - *xxT ; (Ov1) na1j2.d eles .m . 1 .
) - — - - ; L - - T : eidoosopug| - ¥ -
- T € b = z £ . € ] eupipa Sea.y|
] - e 1 T T 1 T ] ednisi|e1dadsijod 83d.£| - m” i
- T 4 z z N A € olpJe) 830,z | -
- ‘ -0 4 4 4 i _C - € ~ HD82a.T Ao
=8 - . ) o 2t = RS ouunj.ep oisiaa.d awo) K TRl - =S 02130]02uUQ ya wm.
-~ = = : 'e)
. «dN | "1 ) 1 L 4 <t L € T edly [2 v - (HD2/u39 YD) ouojesadg-0200|g 7 v
B = o : - - ouin} ep 03siAa4d awo) B - i : i R, ¢/1 des isijeig < & $ i
j ‘ : : ; REETY 3 T , : g XS] - 8
] - 0 2 T - 3 T oo 2 : v . - Jn+ensudlul edesst| o
- T - T- 1 b 3 = : . Dod} =
- - - T z 7 - . € _ v - _ v - - 051022051U0id] &
| owsy | wsy =vsv.  _ | sso " ss0 S0 -|  uenusyul wouaul | penws ; - ] =
o] smon | o138uswog ~| ejeusoin/oumely | anoN” | oiSSuswoyq - -EmEo_w\,oEtm_zw - ®MoN -~ | oi88uswoqd | ejewsoigfourmew| - S ihow ety - “ 4

B ST S - yeizusisissy wununn (v ejaqer - g o o=







T Y

0B 01ZIN3S,, .

[PRA0IS @ p3IeW BUIBIPO B1EP E[e ‘OIZIAISS || OMNIE 3 IND Ul 31UI0IS 3]j3U 9JUBWEAISN|IS3 Pa 0]0s 03e}Iada.d w._w_EL&c__ -

‘lwulW 19p 3||3qe) 3j|ap ojuaweuloiSe o
"SS"YY 3||e BAleW.IOJUI BIARI ‘D10 ZT IP BUOIZRUINY BYISPPNS B| BIJOPOIIUI ISSIUBA BAOPPE] IZIAISS LI}|E P IS9]S3 W0 1502

‘e1JeJ0 BUO|ZE|0J(LIE BSIBAIP @ BAONU BUN I 3UOISES UJ 3edIHIPOW 9353 ouuesjod B|]99E] Ul IENPIAIPUL IWIUIW 13U9SIU0D __

310 ZT Ip oEBM_

o1adoids o|[ap ouloi3 |ap oi881awod |1 1ad 03ene2a.d @ suapasald ousold [2p enjIquadal &) 03ejuoWsS By 1Y)

o0sadoids o||ap ou.oi3 [3p 10U e||ap eyjiquadau e| a:dod ounjew je ojenadaid ___

ER

- - s T 5 ezza.ndIs| 2
N = N T - . 5 YIS w :
N ~ (an3ues ozinas) *saudizyul § - lulI013e4 3 -
- . ) o - =T _ T - 8uolzudnuep 3 m” E
- : T - lun}epawo) - ouljenuad/eusuiod| m E
J 2 = 2 T . elie}jueS auolzallg s
- - _ T T _ ] T eido|jolpey
i : ~ 02luJ3] B[BUOSIAY - . - A . g -
- —- 3 . ; - ~ - (ovi)mayardepes| )
) ) *xxd3Y T T . - eidoosopug s
. 0 [4 - T 4 KA 4 _ (1d9z) 02131n11yd ojuawinediq J m :
T € 12 I z € -(1d€€) BLOJONOINAN BuoIZEY[IgEly gt o
0 T - 3 «(CIN) T (219) T (1dog) eaidojoip.e) suoizeniqeny| - 8 S
- 0 [4 - € -€ € _ 14 = ylLn/e18ojownaud/eunipain m“ : m
. i +(ZIN) T «(219) 7. . +(ZIN) ¥ (4514 - £150]023UI5 /121433350 R )
- - sZNe [ - LZIO)E - “eidojojeuoan) . - B
B - ouun} ep o3siaaid awo) ! - x < - 02130]02uQ yag 5 = MJ
ou.ny ep o3siAaad awo) = . €/t dey 1sieig : W
xxd3Y 1 T *xxd3Y T T Taxd3¥ z I z = ouojeradpoxsojg) . > 35
] T - 0 T_ 1 _| «lznz (219)Z j easualuledesa)| - m D
- B -1 1 - = b = T - - _ = 120d] = - =3 = W
e T 1 4 4 [ v i v osioxnosoldl-.. - 3 5
T - Z ; - - _ =l ‘ - 2 W»
vsv vSv T ovsY sso t -sso 7 “sso HRIWIBY [ uBIWIRU] LalwLIBYY| s i
9110N ..o_.mm_‘_wEo.n_ ejewsoin/ouniey | -anoN o138uawoyg .Bm:._o_o\o:_ﬁm_)_ aNoN 3 " ejeuwsoin/oumieiy - ealy _ s ’

lezudsIssy IWIUIA (g ejjage)







“B11RJO SUO|ZE|0JIIE BSIDAIP @ BAONU BUN Ip SuoiSel Ul 13ed1Ipow 319553 ouuesjod e|jage) ul iienp

1wjuIW 19p 3[3qe3 3||9p OjusWeuIoISSe Jad *SS Yy 9| Uod o“cotco%w BAJRWIOJUI BIARId ‘D10 ZT Ip BUOIZEUIN] BUOIZNPO.L] *S3

S_nc__E_:_E._Ewm_u:ou__ T- mtm_ow:o_Nm_@u_tmwco_Nmtm?muoz_

) w : . 0 4 € ! 4 4 i BLIOJOINOINSN Suoizell|igery Of|aAl] € 83g
. o i ; 0 - C - € z e V4 C- BLIOJOAJOINBN Buoizel|iqery O||9Al] ,Z 3aa|- <
. - - - - - — : ™ -
o - _SSO SSO- - SSO i SETVRCTIVI QUVCTIVINETIVI [ S PET (VTN NIV R e : ; o ,_.||.-
T - = P 910N o188uswod ejeuloln/oumeln 91oN. [-o188uawod eleuloln/oulnie|y - T } . L (]
ERE R i R jejzua)sissy IwiullAl (D ejjaqey = < -
- i u. : N i = i e - B ‘.u, - ) - . . - - T %4 =







_

- T _ T -el30[0IqODINTBuUOIZEpPIlEA .
s ) (021un owiny) - |B "~ 1Sl|leuy ouojeloqe]
- 1 = ; i e150]01qo.nIN :
qe7 ajeuosiag qe1sjeuosiad - ; 5
- mto-.,_ o - -01381oWwod ‘ oulen < B , ealy T -
L - l|elZULISISSY IWIUIAL (Q elleqel -







Destmatarl'

' . Responsablll Coordmatorl dei Servizi/Uffici/UU. OO

Gentili ‘

in data xxxxxx e stato proclamato dalle Organlzzazmnl Sindacali xxxxxx uno sciopero Generale Naznonale

ar‘tlcolato come segue: XXXXXXXXX
s H 5
g %

IR aderenza alle disposizioni contenute nella Legge n. 146 del 12.06.1990, come modificata dalla Legge n. 83

dell'11. 04.2000, e alla d‘isciplina dettata dal CCNL applicato in materia di servizi minimi essenziali in caso di

‘ sciopero, 'si rlcorda che e necessario assicurare in servmo il numero minimo di personale samtarlo atto a

consentlre il correttosvolgimento delle attivita sanltarle ‘ !

In conSIdera2|one dell' accordo aZIendaIe sui minimi assistenziali sottoscritto con le 00.SS. firmataria del CCNL
appllcato si chiede cortesemente di comunicare entro e non oltre il x0ooxxxxxxxxx alla scrivente Direzione,
s/l nommatwu/o del/dei dipendente/i esoneratl dallo suopero e tenuti a garantire le prestazioni
indispensabili. ' ,

U t
Per quanto sopra Ia scrlvente Direzione, per.il tramite del propr| Responsablh di funznone, procedera con Ie
| comunlcazmnl di rito rlservate al suddetto personale lncluso nei contlngentl minimi. '

1
'

i







A2,

‘ . ‘ g . Cvv L ssssesdassessis (11 lavofatore).
' , A B . c/lo Suasede '

. , , , co e, p.c. Responsabile/Coordinatore

\

' Oggetto: proclamazione sciopero Generale Nazionale giorno xxxxxxxxx

Egregio Sig. XXXXXXXXX, - ‘ ' :

“ con riferimento alla proclafnaziong: dello sciopero in ‘oggetto, in aderenza alle disposizioni,in vigore,
Legge n.146 del 12.06.1990, come modificata dalla Legge n. 83 dell’11.04.2000;

' Le comu‘nichiamo che

1, 4, \x’ 5 } )

o " al fine di’ garantlre la continuita a551sten21ale nelle prestazwnl 1ndlspensab111 ad assicurare il rispetto

. dei valori e dei diritti costituzionalmente tutelati, Ella & tenuto all’ erogazmne dei servizi essenziali '

cui &,adibito, come 'da programmazione delle attivita pertinenti al propr10 profilo e, pertanto,
esonerato dall’effettuazmne dello smopero in oggetto.

L Le ricordiamo che ¢ Sua facolta comunicare entro le 24 ore dalla ricezione della presente, la propria
. volonta di aderlre allo scmpero chiedendo la conseguente sostituzione.

La rmgramamo per la collaborazwne e Le inviamo cordlall saluti
l " - : )
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